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1. Johdanto

Vuoden 2017 suuri muutos oli toimintojen muuttaminen yhteen toimitilaan Metsontielle elokuussa 2017. Uusi
toimitila sai nimekseen Perhetalo Haikara. Nimi juontaa juurensa yhdistyksen alkuvuosilta. Yhdistykselld oli
tuolloin suunnitteilla rakentaa Ensikoti. Suunnitelmat ja tontti Metsolan Haikarantiella oli jo valmiina, mutta ik&vien
sattumien takia tdma suunnitelma jai haaveeksi. Syyskuussa jérjestetyissé avajais- ja iltamatilaisuuksissa
tyéntekijdiden, yhteistydkumppaneiden, jasenten, vapaaehtoisten, vanhojen ja nykyisten asiakkaiden kanssa
jarjestetyssa nimikilvassa ympyra sulkeutui. Yhdistyksen toiminta toteutuu nyt Kotkassa Perhetalo Haikarassa,
Kouvolassa Keskikatu 13:ssa seké pienisséd maarin Kymenlaakson alueella toimivissa perhekeskuksissa seké
muissa yhteistydkumppaneiden tiloissa. Yhdistyksen omistuksessa olleet Opistokadun huoneistot paatettiin
kevaalla yhdistyksen ylimaaraisessa kokouksessa laittaa myyntiin. Syksyn aikana kaytdssa oli viela toinen
myynnissa oleva Opistokadun huoneisto.

Yhdistyksen tyontekijat ja kokemusasiantuntijat ovat olleet aktiivisesti mukana maakunnan alueella toimivassa
Lasten ja nuorten ja perheiden palveluiden (LAPE) -muutosohjelmassa. Verkostoissa yhdistyksen
erityisosaamista vakivalta-, vaativassa vauva- ja perhety6ssa, tapaamispaikkatoiminnassa seka eroauttamisessa
arvostetaan. Jarjestotoiminta, seké Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistys yhtena alueen suurimmista
lastensuojelujarjestoista, halutaan tasavertaisena toimijana mukaan Kymenlaaksoon perustettaviin
Perhekeskuksiin.




2. Toiminnan tarkoitus ja tavoite

Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistys on lastensuojelujérjesto, joka auttaa vaikeissa elaméntilanteissa
olevia lapsia ja perheité. Edistdmme lapsen edun ensisijaisuutta ja tuemme aikuisia vastuulliseen
vanhemmuuteen. Ennaltaehkaisemme lasten laiminlyontia seka lahisuhde- ja perhevakivaltaa.
Tyémme pohjautuu kansalaistoimintaan, ammatilliseen asiantuntijuuteen ja vertaistukeen.

Toimintaa ja tydskentelyé ohjaavat yhdessa sovitut ja johtokunnan hyvaksymét arvot:

Yhdessa
tekeminen

Arvostava
lasnaolo

Voima
varojen
nakeminen

.

3. Kansalaistoimiiaja vaikuttaminen

Yhdistyksen jasenmaara oli vuoden 2017 lopussa 383 henkild- ja viisi yhteis6jasentd. Vuoden aikana
jasenrekisterista poistettiin henkildt, jotka eivat olleet maksaneet jasenmaksua viimeisen kahden vuoden aikana.
Uusia henkildjasenié yhdistykseen liittyi toimintavuoden aikana viisi. Jasenmaksu oli 10 euroa/henkild ja 40
euroa/yhteiso.

3.1Vapaaehtoiset yhdessa toimintaa toteuttamassa

Yhdistyksessa toimivien vapaaehtoisten tydpanos on merkittdva. Vapaaehtoisena toimi 93 henkila, jotka
antoivat aikaansa 1884 tuntia. Vapaaehtoiset toimivat yhdistyksen tukitoiminnoissa, vertaisryhmatoiminnassa tai
palvelujen tuottamisessa ammatillisen henkildstdn rinnalla. Vapaaehtoisia oli mukana mm. lasten yokyléssa,
tenavatuvassa seka unirytmitysjaksoilla. Miesten ryhman toiminnasta
vastasi nelja ja naisten ryhman kaksi vapaaehtoista ohjaajaa. Isa-
lapsikerhon toisena ohjaajana toimi vapaaehtoinen isa.
Vapaaehtoisdoula -toiminnassa oli mukana 17 vapaaehtoista
synnytystukihenkil6a ja eroneuvotoiminnassa seitseméan eron
kokenutta, toimintamalliin koulutettua vapaaehtoista eri puolilta
Kymenlaaksoa. Mikrotukipalvelun on hoitanut yksi ammattitaitoinen
vapaaehtoistyontekija. Myds toimistotdissa, tiedottamisessa,
markkinoinnissa, kotisivujen paivityksissa, kuljetuksissa, esiintyjina seka
pienissa remonttitdissa on saatu apua vapaaehtoisilta.

Yhdistyksen kansalaistoiminnan ja vapaaehtoistyon seurannasta, arvioinnista ja kehittdmisesta vastaa
kansalaistoiminnan koordinaattori yhdessa toiminnanjohtajan kanssa. Vapaaehtoisdoula- toiminnan



koordinoinnista vastasi Baby blues -tydntekija ja avopalveluohjaaja, Eroneuvosta Jussi-tyontekija ja
avopalveluohjaaja. Miesten ja naisten ryhméan koordinoinnista kansalaistoiminnan koordinaattori.

3.2Yhdistysnukanaapahturien ja koulutuksien jarjestamisessa

Yhdistys jarjesti yksin tai yhdessa muiden toimijoiden kanssa vuoden
aikana erilaisia tapahtumia, joiden kohderyhmana olivat lapset ja perheet
erilaisissa eldmantilanteissa.

Erossa-Elossa, 5.2.2017 Kuusankoskitalo

Kympin Nainen, 20.5.2017 Kouvola

Uuden toimitilan, perhetalo Haikaran, avajaiset 1.9.2017. Osallistujia 110.
[Itamat Perhetalo Haikarassa 7.9.2017. Osallistujia 100

Nuoret valtaavat kaupungintalon —tapahtuma Kotkan kaupungintalolla 12.10.2017
Kohtaamisia Kotkassa — tapahtuma 28.10.2017 Pasaatissa seka Meripuisto Katariinassa
Lasten paivan tapahtuma, 25.11.2017, Yhteisotalo Messissa. Osallistujia 160.

Oskarin paivan -puuro 1.12.2017, Perhetalo Haikara. Osallistujia 100.

Vapaaehtoisten joulutreffit 12.12.2017. Perhetalo Haikarassa. Osallistujia 15.

o T NS SR Yhdistys jarjesti toimintavuoden aikana yhteisty6ssa
sotoRImAN KESKELLA ELV A st Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun, alueen kuntien seka Socomin kanssa
@ sty kaksipaivaisen koulutuksen Perhevakivallan varjossa — miten auttaa perheen
aikuisia ja lapsia? 15.2.2017 ja 3.4.2017. Koulutuksiin osallistui noin 150
henkil6a. Toinen jarjestetty koulutus oli Lapset ja eron jalkeinen vakivalta ja
vaino — koulutus. Se jarjestettiin Ensi- ja turvakotien liiton kanssa Kouvolassa
Keltakankaan perhekeskuksessa 29.11.2017. Koulutukseen osallistuijia oli 20.

Yhdistys oli myds mukana jarjestdmassa ja toteuttamassa valtakunnallisia
Lastensuojelun kesapaivia, jotka jarjestettiin Kotkassa 6.-7.6.2017. Paivilla

. esiteltiin eroauttamista ja tapaamispaikkatoimintaa seké kaikkia yhdistyksen
toimintoja tyGpajassa Opistokadun toimitiloissa. Kesapéiville osallistui noin 150
lastensuojelun ammattilaista.

Yhdistyksen tyontekijat olivat aktiivisessa roolissa myos Kannustava
vuorovaikutus ICDP-ohjaajien taydennyskoulutuspaivan suunnittelussa ja
toteuttamisessa. Koulutuspaiva jarjestettiin 29.9.2017 Kotkassa.

Lape-tyoskentelyyn liittyen osallistuimme jérjestdjan ja toteuttajan roolissa
Kymenlaakson perhekeskuspaivaan 17.11.2017. Paivaan osallistui noin 70
kymenlaaksolaista lape-kehittajaa.




3.3Viestinta

Tydntekijat kavivat aktiivisesti tiedottamassa yhdistyksen
toiminnasta yhteistydkumppaneille ja rahoittajille. Syksyn
toimintakauden alkaessa tiedotettiin palveluista lehdissa seka
postittamalla toimintamuotojen esitteita yhteistyokumppaneille.
Kotisivujen merkitys on tiedotuksessa ollut suuri. Shkoisen
tiedottamisen vaylat (Facebook, Instagram) on otettu aktiiviseen
kayttdon. Kotisivun paivityksesté vastasi toimistonhoitaja ja muun
sosiaalisen median kautta toteutettavasta viestinnasta some-tiimi
seka kaksi vapaaehtoista. Vuoden 2017 aikana kirjoitettiin myés
blogi -kirjoituksia kaikkien toimintamuotojen seka puheenjohtajan toimesta (kymenlaaksonensijaturvakoti.fi/blogi/).

Kymenlaakson paikallis- ja ilmaisjakelulehdissa seka Yle Kymenlaakson ﬁ?rs‘f;li:,tiyhdistys
uutisissa yhdistyksen toiminta on ollut uutisaiheina useita kertoja. muutti yhden katon
Uutisaiheina olivat mm. Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistyksen muutto alle Metsolaan

uusiin toimitiloihin, Esikko-tunnustuksen myéntaminen, eroauttaminen,
jarjestolahtoisen auttamisen mahdollisuudet, huoli perheiden tilanteesta seka
tapaamispaikkatoiminta.

3.4Yhteistyo ja verkottuminen

Asiakastyohon on sisaltynyt saanndllinen yhteistyo perheen viranomais- ja
laheisverkoston kanssa. Yhdistyksella on aktiivisen toimijan rooli Kymenlaakson alueen verkostoissa ja
kehittajaryhmissa Tyontekijat ovat osallistuneet vuoden aikana erilaisiin asiantuntijuutta vaativiin tyéryhmiin.

Edustikset, verkostot ja tydryhmat

Kansallisen tason | Ensi- ja turvakotien liiton liittohallituksen jasen

edwstus, tydryhma | Ensi- ja turvakotien liiton liittokokous (2)

tai verkosto Lastensuojelun kesapaivien 2017 suunnittelutyéryhma

Kannustava vuorovaikutus ICDP-ohjaajienvaltakunnallisen tdydennyskoulutuspéivan
suunnittelu- ja toteutusryhma (2)

Maakunnatason Kymenlaakson Lape ohjaustyéryhma

edustus, tyéryhma | Lape kehittdmisryhma/ perhekeskus

tai verkosto Lape kehittdmisryhma/ perhetyd ja kuntoutus

Lape kehittdmisryhma/ lastensuojelu

Lape kehittdmistyoryhma/ Lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisy

Lape kehittdmisryhma/ eroauttaminen (2)

Jarjestd 2.0 ohjausryhma

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy Socom; lastensuojelun
edunvalvojien rekisteri

Kuntatason Kasva Kotkassa -tydryhméa
edustus, tydéryhma | Kouvolan kaupungin Lape-ryhma
tai \erkosto Etela-Kymenlaakson lahisuhde- ja perhevakivallan ennaltaehkéisyn tydryhma (2)

Etela-Kymenlaakson Marak-tyéryhma (2)

Kotkan ICDP-koordinaation tukiryhma (3)

Kotkan vauvaperheen paihdetyon kehittamisryhma (4)
Kotkan monitoimijaisen perhevalmennuksen ohjausryhma
Kumppanuustalo-tydryhma

Haminan vakivaltatyon koordinaatiotydryhma

Kouvolan Sosiaali- ja kriisipdivystyksen debriefing-ryhméa
Kouvolan Marak- tydryhma

Kouvolan vakivaltatyon osaamistiimi

Kotkan eroverkosto (puheenjohtaja)

Muu edustus As. Oy Opistokatu 8:n hallitus, varajasen




Vuosikokouksen yhteydessa luovutettiin Esikko-tunnustus Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen
kuntayhtymé& Carean Lastenpsykiatrian yksikolle. Esikko-tunnustus annetaan vuosittain yhteistydkumppanille tai
yhteisty6taholle, joka on tydyhteisdmme arvion mukaan osoittanut aitoa asiakasta kunnioittavaa ja arvostavaa
suhtautumistapaa, lapsen edun huomioimista ja jonka toiminnasta valittyy toivoa antava ja kannustava tyoote.

4. Lapsille ja perheille tarjottavat palvelut

Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistys ry tarjoaa kymenlaaksolaisille lapsiperheille kansalaistoimintaan ja
vertaistukeen pohjautuvia toimintoja seké palveluja, jotka edellyttavat ammatillista osaamista ja asiantuntijuutta.
Osa néista palveluista on avoimia ns. kynnyksettomia palveluita ja osa tietyn kunnan asukkaille tarkoitettuja
palveluita.

4.1Alvariperhety0®

Alvari-perhetyd® on kotkalaisille lastensuojelun asiakkuudessa oleville perheille
suunnattua kotiin tehtavaa pitkakestoista ja kuntouttavaa erityistason perhetyéta.
Tukimuoto on tarkoitettu perheille, joissa erilaisista syisté johtuen arkieldaméssa

| selviytyminen tuntuu vaikealta. Terapeuttinen auttaminen tapahtuu toiminnassa
yhdessa perheen kanssa.

Kuluneen vuoden aikana asiakkuudessa oli yhteensa 16 perhettd, joissa oli 25
aikuista ja 31 eri-ikist4 lasta. Perheisiin tehtiin yhteensa 594 kayntia, joista osa sisalsi
tapaamisia kodin ulkopuolella. Naiden liséksi osallistuttiin yhteensa 53
asiakaspalaveriin. Perhety6ta toteutettiin tyoparitydskentelyna tammi-toukokuu viidella
ja puolella tydntekijalla ja muu vuosi viidelld tydntekijélla. Yhdistyksen muutto uusiin
yhteisiin toimitiloihin toi perhetydlle seka haasteita ettd uusia mahdollisuuksia toiminnan toteuttamisessa.

Perheissa tehtava tyd muodostui vanhemmuuden ja perheen toimintakyvyn vahvistamisesta seka arjen hallinnan
tuesta. Perheet saivat tukea lasten hoidossa ja kasvatuksessa seka perheenjasenten valisessa
vuorovaikutuksessa. Vuorovaikutustydskentelyssé hyddynnettin mm. Kannustava vuorovaikutus (ICDP) —
ohjelmaa, videointia ja vauvatusta. Yksiloty6ta toteutettiin seka aikuisten etta lasten kanssa erilaisia menetelmia
ja valineitd apuna kayttéen. Perheiden kontaktit moniin eri auttajatahoihin edellyttivat laajaa ja aktiivista
verkostotyota.

Vuoden aikana toteutunutta vertaistoimintaa ja sosiaalinen kuntoutusta:
Perheiden ulkoilutapahtuma Katariinan meripuistossa

Vanhojen Alvari-perheiden tapaaminen

Kesapaiva Alvari-tuvalla

Lasten syyslomaleiri Luovissa

Kannustava vuorovaikutus / ICDP -vanhempien ryhma
Aitien hemmotteluilta

< <K<K <K<K KL

Alvari-perheiden omien tapahtumien lis&ksi perheille tarjottiin mahdollisuuksia
osallistua yhdistyksen muihin tapahtumiin ja ryhmiin. Kannustava vuorovaikutus (ICDP) -ryhma éideille toteutettiin
yhteistydssé Paivaryhma Untuvan kanssa. Vertaistoiminta oli suosittua ja siitd annettiin hyvaa palautetta.

Toimintavuoden aikana Alvari-perhetydssa aloitettiin lasten osallisuutta lisaavan tyootteen kehittdminen seka
asiakastyon kirjaaminen kotikaynneilld. Kotkan kaupungin perhety6n ja Paivaryhmé Untuvan kanssa tehtiin
tiivista yhteistyota seka suunniteltiin ja toteutettiin perheiden kanssa tyoskentelevien tahojen yhteistyopaiva.
Sosiaalisessa mediassa Alvari-perhety0 oli esilld Facebook - ja Instagram paivityksissa seka blogikirjoituksissa.



4.2Paivaryhma Untuva

~ Paivaryhma Aittistuvasta tuli Paivaryhma Untuva syksylla 2017, tilojen
.| muutettua Metsolaan koko yhdistyksen yhteiseen taloon Perhekeskus
Haikaraan. Paivaryhman toiminta sailyi melko ennallaan muutamia muutoksia
lukuun ottamatta. Perhepaikkoja ryhmassé on viisi, kuuden sijaan. Myds
ennen pidetyt wanhojenpaivat kerran kuussa loppuivat ja tilalle tuli
yhdistyksen kaikille perheille suunnatut tapahtumat ja juhlat, joissa vanhoja
asiakasperheita on tavattu hyvalla osanotolla. Edelleen on tavattu perheita
myds puoli vuotta kauden paattymisen jalkeen kotikdynnin merkeissa.
Henkilokunta pieneni syksylla yhden ohjaajista jaédessa elakkeelle.
Paivaryhmassé tydskentelee vastaava ohjaaja seké kaksi ohjaajaa.
Paivaryhman ruokahuolto on ulkoistettu Perhetalo Haikaran vieressé olevalle
ravintolapalvelulle.

Paivaryhma Untuva on intensiivista, ennaltaehkaisevaa ja kuntouttavaa vauvaperhety6ta alle 3-vuotiaiden lasten
vanhemmille ja vauvaa odottaville perheille. Untuva on tarkoitettu perheille, jotka tarvitsevat tiivista tukea.
Yleisimpia syita hakeutua ryhméaéan ovat vauvaperheen arjen hallinnan haastavuus, yksindisyys ja sosiaalisen
verkoston puute, seké synnytyksen jalkeinen masennus tai akuutti eldmankriisi.

Toiminnan tavoitteena on ollut vahvistaa ja tukea vanhemmuutta, vanhemman ja lapsen valista vuorovaikutusta,
lapsen ianmukaista kehitysta seka 16ytaa uusia tapoja ja voimavaroja ratkaista ongelmatilanteita. Lapsille toiminta
on tarjonnut heidan kasvuaan ja kehitystaan tukevia kokemuksia. Erityisesti on tuettu heidan perusturvallisuuden
tunnettaan ja luottamustaan aikuisiin. Tydskentelyn ensisijainen tavoite on ollut tehdé lapsi nékyvéksi ja auttaa
vanhempia vastaamaan lapsen tarpeisiin. Kannustava vuorovaikutus (ICDP) -ryhma toteutettiin dideille osana
paivaryhmatoimintaa yhteistydssa Alvari perhetydn kanssa. Yhteistyd muiden tydmuotojen kanssa onkin
lisaantynyt yhteisiin tiloihin muutettuamme.

Vuonna 2017 perheet tulivat lastensuojelun, Taimelan vastaanottokodin, neuvolan perhetyn, paihdepalvelujen ja
baby blues -tyontekijan ohjaamina, yksi perhe otti itse yhteytta. Toimintavuoden aikana kuntoutusjaksolla oli 9 eri
perhettd, joissa oli yhteensa 10 lasta. Néisté yksi oli maahanmuuttajaperhe. Etu-liiton viisi vuorokautta
kestaneelle intensiiviviikolle Sipoossa osallistui 3 perhetta (yhteensa 3 aikuista ja 4 lasta). Marraskuussa
jarjestimme perheille matkan Porvooseen lasten siséleikkipuistoon Jeppis Parkiin. Vanhemmat kokivat retken
onnistuneena ja toivoivatkin jatkossa lisaa erilaisia retkia lasten kanssa. Myds muuten vuoden aikana olemme
vierailleet perheiden kanssa esimerkiksi avoimessa paivahoidossa, leikkipuistoissa, Maretariumissa, kirjastolla
muskari hetkessa seka tehneet evasretkia l&hiseudulla.

Vanhemmilta kysytyn palautteen mukaan paivaryhmaan on ollut helppo tulla ja se on ollut paikka, johon voi tulla
viettdmaan aikaa lapsen kanssa pois kotoa. Osan mielesta tarjolla on ollut monipuolista tekemista.
Paivaryhmatoiminta on tuonut apua perusarkeen. Arkirytmiin on saanut tukea ja rytmia on ollut helpompi pitaa
ylla paivaryhmakéyntien johdosta. Palautteessa ehdotettiin myds mahdollisuutta omatoimiviikkoihin syys- ja
talvilomalla, jolloin olisi mahdollista seurustella muiden aitien kanssa ja paivaryhma voisi olla auki, mutta iiman
aikuisten ryhmié kevyemmalla toteutuksella. Paivaryhmatoiminnasta koettiin saavan energiaa, joten osa koki
pitkat vapaat lapsen kanssa kotona ikavana. Perheet kokivat jatkoa ajatellen myds hyvana, etta olisi yhteinen
tapaaminen joskus vuoden kuluttua sen ryhman kanssa jonka kanssa on ollut paivaryhmassa. Yhteydenpito
ryhman ja ohjaajien kanssa jatkossa koettiin tarkeéna.

Toimintapaivia paivaryhmassa oli vuonna 2017 yhteensa 99 ja sen lisaksi viisi paivaa kestava intensiiviviikko
lokakuussa. Lisaksi kotikdynteja tehtiin yhteensa 29 ja asiakaspalavereita 22.

4.3Vakivaltatyon palvelukeskus Pysakki

Pysakki tarjoaa kynnyksetonta apua perhe- ja lahisuhdevékivaltaa tai sen uhkaa kokeville tai vakivaltaa
kayttaville. Perheen saama varhainen apu estéa vakivaltakierteen syntymisen ja lisdé kaikkien perheenjésenten
turvallisuutta ja hyvinvointia. Palvelu on tarkoitettu kymenlaaksolaisille naisille, miehille ja lapsille. Pysakilla
tydskentelee lapsityOntekija, naistydntekija, seké Jussi-tydntekija. Toimitilat sijaitsevat Kotkassa ja Kouvolassa.



Vuonna 2017 Pysékilla tavattiin yhteensa 142 asiakasta, joista miehid oli 51, naisia 70 ja lapsia 21.
Asiakastapaamisia oli yhteensa 308.

Kouvolasta asiakkaita oli 78, Kotkasta 47, Haminasta 8 ja Pyhtaalta 3 seka Kaakon Kaksikosta 6.
Tydskentelymuodot olivat yksild-, pari- seka perhetapaamiset. Oppilashuollon kanssa yhdessa jarjestettiin lasten
ryhma. Ryhma toteutettiin koululla koulupéivan aikana. Ryhmaan osallistui nelja poikaa ja se kokoontui
kymmenen kertaa. Naistenryhma jatkoi toimintaansa; toiminta muuttui vuoden aikana vertaisryhmasta
kehittajaryhmaksi. Ryhmé oli mukana koulutusten suunnittelussa,
maakunnallisessa lape- tydskentelyssa seka laati lausunnon lausuntokierroksella
olevaan lakiehdotukseen lapsen huollosta ja tapaamisesta.

Uusi ryhmamuotoinen tukimuoto vakivaltaa kokeneille naisille aloitettiin
traumainformoidun joogaryhmén pilottijaksolla joogastudio Yogelinassa.
Ensimmainen kokoontuminen oli 20.11.2017 ja ryhmaé jatkuu talvella 2018.

Pysakki aloitti vuonna 2016 maakunnallisen vakivaltatyén koulutussuunnittelun
yhdessa kokemusasiantuntijoiden, Kymenlaakson kuntien ja
ammattikorkeakoulun kanssa. Ensimmaiset koulutukset toteutettiin kevaalla 2017.

Syksyn 2017 aikana verkostotydta on lisatty ja monipuolistettu erityisesti nuorten
kanssa toimivien yhteistydkumppaneiden kanssa. Pysakki oli mukana 12.10.17
"Nuoret valtaavat kaupungintalon” —tapahtumassa Kotkan kaupungintalolla.
Tapahtumassa esiteltiin Pysakin toimintaa seka tehtiin rakkaus- ja
seksimaisteritesteja. 13.10.17 Pysakki osallistui yhdessa Rikosuhripaivystyksen ja
Kouvolan Vuoroveto-kriisikeskuksen kanssa XAMK:in Kouvolan kampuksen
aulatapahtumaan.

Vakivaltatyon palvelukeskus Pysakin toiminta on ollut esille paikallisissa
sanomalehdissa, radion maakuntauutisissa seka Ylen alueuutisissa. Kympin
Nainen-tapahtuma valitsi Pysékin vuoden 2017 hyvantekevaisyyskohteeksi.
Tapahtuma toteutettiin Kouvolassa 20.5.2017. Taitelija Marika Mustajoki lahjoitti
Kouvolan Pys&kille teoksensa "Naiseuden voima” 20.10.2017. lhanat ja iloiset
Kouvolan ammattiopiston kosmetologi-opiskelijat halusivat jarjestaa
asiakkaillemme hemmotteluillan 23.2.2017. Onnistuneesta illasta 1ahti kotiin iloisia
ja rentoutuneita naisia.

4.4 Tapaamispaikkatoiminta

Tapaamispaikkatoiminnan tavoitteena on jarjestaa puolueeton ja turvallinen paikka lapselle ja hanesta erossa
asuvalle vanhemmalle tavata tilanteessa, jossa tapaamisten toteutuminen muulla tavoin on vaikeaa tai
mahdotonta. Toiminnan avulla lapsella on mahdollisuus sailyttad suhde molempiin vanhempiinsa ja yhteys
sukulaisiinsa. Lapsella on laissa saadetty oikeus pitaa yhteytta ja tavata sitd vanhempaansa, jonka luona han ei
asu. Lapsen ja vanhemman tapaamiset ovat voineet hankaloitua tai estya monista eri syista, joita ovat olleet
esim. etdvanhemman mielenterveys- tai paihdeongelmat, vanhempien keskinainen eron jalkeinen epaluottamus
ja riitaisuus seka lahisuhdevakivalta. Myds monet perhehoitoon sijoitetut lapset ovat tavanneet vanhempiaan
tapaamispaikassa.

Tapaamispaikassa on tydskennellyt kaksi osa-aikaista avopalveluohjaajaa. Toinen
avopalveluohjaaja on toiminut tapaamispaikan seké Perhetydnkeskus Esikon
vastaavana tyontekijana. Tarvittaessa on voitu kayttaa vakituista tuntityontekijaa.
Vastaavan avopalveluohjaajan jaddessé elakkeelle kesékuussa hanen tilalleen
valittiin tapaamispaikassa jo pitkaan tydskennellyt ohjaaja.

Avopalveluohjaajat ovat tehneet yhteistyota kunkin asiakasperheen yhteistyotahojen kanssa, sopineet
tapaamisajat molempien osapuolien kanssa, olleet 1asna tapaamistilanteissa seka ohjanneet ja tukeneet perhetta
tarpeen mukaan. Tapaamistilanteisiin littyvat haasteet ja moniongelmaisuus ovat edellyttaneet, etta useissa
tapaamisissa on ollut mukana kaksi tyontekijaa.



Tapaamiset on toteutettu heindkuuhun asti Opistokadulla Perhetydnkeskus Esikon tiloissa, jossa on tavannut 1-2
perhettd kerrallaan. Perheet ovat saaneet oman, rauhallisen tapaamishuoneen ja keittion kayttéonsa. Asiakkaat
ovat antaneet kiittdvaa palautetta puolueettomasta ja joustavasta tyoskentelytavasta kuin myos tilojen
kodinomaisuudesta. Tarkeana on pidetty myos sita, etta tapaamispaikassa on monipuolista ja mukavaa yhteista
tekemista eri-ikaisten lasten kanssa.

Elokuun alusta lahtien Tapaamispaikka Esikko siirtyi toimimaan yhdistyksen vuokratiloihin Perhetalo Haikaraan.
Uusissa tiloissa on perheilla oma tapaamistila ja keittio kaytossa sovitusti. Muuton myota lapsille ja tapaajille
mahdollistui turvallinen ulkoilu tapaamisen aikana aidatulla piha-alueella.

Tydskentelyn my6ta usean perheen kohdalla haastavat tilanteet ovat helpottuneet monella tapaa; luottamus
vanhempien valilld on kasvanut, valvotuista tapaamisista on voitu siirtyé tuettuihin tapaamisiin, tuetuista
valvottuihin vaihtoihin ja lopulta normaaleiksi kotitapaamisiksi.

Toteutuneita tapaamisia ja vaihtoja oli 285. Tapaamisten kesto vaihteli 1 — 3 tuntiin. Lahi- ja etdvanhemman
perheita oli yhteensa 73 ja tapaajalapsia 56, yhteensa asiakkaita oli 159. Tapaamisten jarjestelyinin liittyvia
puheluita kirjattiin 228 ja alkukeskusteluja oli 28. Tapaamispaikka on ollut avoinna arkipaivisin seka
paasaantoisesti joka kuukauden ensimmainen ja kolmas lauantai. llta- ja lauantai-aikojen jarjestamisissa on
toimittu joustavasti asiakasperheiden ja erityisesti eri-ikdisten lasten tarpeet, mm. koulupaivat huomioiden.
Tapaamiset on toteutettu valvottuina tai tuettuina, lisaksi on jarjestetty valvottuja vaihtoja.

Ensimmaiset yhteydentotot tapaamispaikkaan ovat tulleet padsaantdisesti eri yhteistyotahoilta. Ennen
tapaamisten aloittamista uuden perheen kanssa on edellytetty kirjallista tapaamissopimusta. Taman jalkeen
avopalveluohjaajat ovat kdyneet tapaajan ja lapsen huoltajan kanssa erikseen alkukeskustelut. Myds lapset ovat
tulleet etukateen tutustumaan tapaamispaikkaan ja tyontekijoihin. Valikeskusteluja on jarjestetty perheille tarpeen
mukaan. Koko asiakkuuden ajan on kirjattu suullista palautetta. Kirjallinen palaute on pyydetty asiakkuuden
paattyessa kaikilta osapuolilta, jotta toimintaa on voitu kehittaa edelleen.

Tapaamispaikassa on tehty yhteisty6ta sekd@ vanhempien, tapaamisissa mukana olleiden l&hisukulaisten,
perhehoitajien etta lastenvalvojien, kuntien sosiaalitoimen, perheneuvolan ja Miepa-keskuksen kanssa. Myos
kéréjaoikeudet ja A-klinikkasaation eri kuntien yksikdt ovat olleet yhteistybkumppaneita.
Tapaamispaikkatoiminnassa on selkeat rakenteet ja kaytannét, jotka pohjautuvat Etu-liiton valtakunnallisesti
yhtenaisiin laatukriteereihin.

4.5Jarjestolahtdinen avopalvelutoiminta

Jarjest6lanhtoinen avopalvelutoiminta on avointa, kaikille tarjottavaa, kynnyksetonta toimintaa, jonka tavoitteena
on asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen. Avopalvelun tydmuotoja ovat baby blues - ja doula-
toiminta, uniohjaus, eroneuvo, tenavatupa, lasten yokyla seka vertaisryhma- ja retki- ja leiritoiminta.

Babyblues

Baby blues -toiminnalla tuetaan raskauden aikaisesta ja/tai synnytyksen jalkeisesta
uupumuksesta/vasymyksesta seka masennuksesta oirehtivia aiteja ja heidan perheitaan seka pyritaan
ennaltaehkaisemaan liiallisesta uupumisesta seuraavia ongelmia perheen hyvinvoinnissa.

Seutukunnallista yhteisty6ta tehtiin neuvoloiden, aikuispsykiatrian palveluiden, Kymenlaakson keskussairaalan
sosiaalityon, lastentautien poliklinikan, synnytys- ja synnytysvuodeosaston, sosiaalitoimen, perhetyon, Etelé-
Kymenlaakson seurakuntien, vastaanottokeskuksen seka muiden turvapaikanhakijoiden kanssa tyoskentelevien
tahojen kanssa. Kuluneen vuoden aikana baby blues -toiminnan piirissa oli yhteensa 34 perhetta.

Apua ja tukea annettiin padasiassa koti- tai avokaynneilla. Tapaamisia oli yhteensa 109, joista kotikaynteja 54.
Osa Baby blues -tydsta tehtiin sahkdpostitse ja puhelimitse (96).

Vuoden 2017 aikana jarjestettiin kaksi vanhempi ja vauva -ryhméé Kotkassa yksin baby blues tydntekijan
toimesta ja Kouvolassa yhteistydssa Pysakin lapsityontekijan kanssa. Ensimmaéista lastaan odottaville perheille
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jarjestettdvassa Kotkan monitoimijaisessa perhevalmennuksessa oltiin mukana vuoden aikana viisi kertaa. Baby
blues -tydn jarjestdmaan ryhmémuotoiseen toimintaan osallistui 67 henkilda ja ryhmakayntien mééré oli 174.

Uniohjauga -rytmitys

Baby blues -toiminnan rinnalla |aheisesti kulkevan uniohjauksen tarkoituksena on tarjota apua
yoitkuisten/vaikeahoitoisten vauvojen perheille seka pyrkia ennaltaehkaisemaan vasymyskierteesta johtuvien
kriisien syntymista perheissa. Tarkeaa on myods katkaista jo syntynyt vasymyskierre mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Suurin osa uniohjauksesta tapahtui puhelimitse ja kotikdynnein tai avokaynnein. Puhelinhaastattelun
valityksella ja tapaamisten yhteydessa kartoitettiin vauvan ja perheen paiva- ja unirytmia seké annettiin
neuvontaa ja ohjausta. Kiireettdmén kuuntelijan rooli on korostunut jo heti alkukontaktissa. Vanhempien
kannustaminen seké vahva tukeminen on merkittavasti lisdnnyt sita, ettd vanhemmat ovat jaksaneet yllapitédé
kotona lapsen saanndllista rytmia.

Lasten uniasioihin liittyvia puheluita ja sdhkopostiviesteja tuli yhteensa 169. Yhteydenottoja oli Kouvolasta 71 ja
Kotkasta 23. Lisaksi Haminasta tuli viisi, Pyhtaalta viisi, Virolahti-Miehikkalasta yksi seka muista Suomen
kunnista yhteensa 64. Vuoden aikana tehtiin myds muutamia uniohjauskotikaynteja. Mikali
puhelimitse/sahkdpostitse tai kotikdynnein tapahtuvalla ohjauksella ei perheen tilannetta saatu muuttumaan,
vanhemmat toivat halutessaan lapsen unikoulujaksolle.

Kolmen vuorokauden maksullisia unikoulujaksoja jarjestettiin vuoden aikana neljé kertaa. Unikoulujaksoihin
osallistui yhdeksan lasta. Kaikille lapsille tehtiin yhdessa vanhempien kanssa oma raatalGity unikoulusuunnitelma
seka tavoitteet jaksolle, joiden toteutumista arvioitiin jakson lopussa. Jaksoon sisaltyi ohjaavat keskustelut
tyéntekijan kanssa, iltapala, yéhoito ja aamupala. Vanhemmilta saatujen positiivisten palautteiden perusteella
voitiin todeta, etté he saivat jaksosta paljon apua.

Baby blues tyontekija on mukana kerran kuukaudessa jarjestetyssa valtakunnallisessa Unichat-toiminnassa, jota
koordinoi Ensi- ja turvakotien liitto. Tydntekijé toimi asiantuntijana chatissé, joka toteutettiin parityéné muiden
jasenyhdistysten tydntekijdiden kanssa.

Vapaaehtoisdoutaiminta

Vapaaehtoisdoula voi toimia raskauden aikana tukihenkildna ja/tai synnytystukihenkilona. Vapaaehtoisdoula-
toiminta on tarkoitettu erityista tukea tarvitseville raskaana oleville dideille ja perheille.

Vapaaehtoisdoula-toiminnan koordinoijina ovat toimineen Baby blues -
tyontekija seka avopalveluohjaaja. Heidan lisakseen vapaaehtoisdoula-
ryhméan ohjaajana toimi pitkdan toiminnassa mukana ollut
vapaaehtoisdoula. Ryhma kokoontui kuusi kertaa saanndllisin valiajoin.
Vertaisohjauksellinen ryhma toimii myds tydnohjauksena vapaaehtoisille.
Ryhmasta saatu vertaistuki on koettu valttdmattomaksi poikkeuksellista
sitoutumista edellyttavélle vapaaehtoistoiminnalle.

Yhdistyksessamme toimi vuoden aikana yhteensa 17 vapaaehtoista synnytystukihenkiloa.
Vapaaehtoisdoulapyyntéjé tuli kaikkiaan 18 ja tukisuhteita vapaaehtoisdoulilla oli yhteensé 14. Vapaaehtoisdoula
oli mukana 12 synnytyksessa. Vapaaehtoistunteja kertyi yhteensa 706. Vapaaehtoista synnytystukinenkilod
toivoneet perheet olivat seka kantasuomalaisia ettd maahanmuuttajataustaisia, ja seka yhden etta kahden
vanhemman perheita erilaisissa haastavissa eldmantilanteissa, joissa vapaaehtoisdoulaa tuki oli erittdin tarpeen.

Perheiden tarvitseman tuen takia on jokaiselle perheelle pyritty [6ytamaan kaksi vapaaehtoisdoulaa, jotka toimivat
ns. doulaparina. Talla on pyritty varmistamaan myds se, etta odottava aiti ja perhe saa vapaaehtoisdoulaa myés
synnytykseen mukaan. Tarvittaessa perheita on ohjattu yhdistyksen ja alueen muihin palveluihin. Toiminnasta
saatu palaute on ollut erittdin myonteista. Avopalveluohjaaja ja BB-ty6ntekija aloittivat vuosittaiset
kehityskeskustelut vapaaehtoisdoulaa kanssa, nain pystyttiin tarjoamaan henkilokohtaisempaa tyonohjausta
vaativaa vapaaehtoisty6ta tekeville ja kehittdmaan toimintaa edelleen.
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Baby blues -tydntekija ja vapaaehtoisdoula esittelivat toimintaa erilaisissa tilaisuuksissa. Lisaksi
vapaaehtoisdoulat ovat olleet mukana Haminan kaupungin perhevalmennuksessa kertomassa toiminnasta.
Yhteistyd keskussairaalan synnytyssalin henkilékunnan kanssa oli toimivaa ja sité kehitettiin edelleen.
Vapaaehtoisdoulaa toiveesta yhdessa vertaisryhman kokoontumisessa oli kouluttaja synnytyslauluun
perehdyttamassa. Kaksi vapaaehtoisdoulaa, jotka olivat kouluttaneet Varhaisen imetyksen tukena — kouluttajiksi,
jarjestivat imetyskoulutusillan muulle ryhmalle.

Ercauttaminen

Eroneuvo on kertaluontoinen avoin tilaisuus, joka on tarkoitettu eroa
pohtiville ja eronneille vanhemmille. Siihen voi osallistua, vaikka erosta

olisi jo pitempi aika. Tilaisuuteen ovat tervetulleita myds eroperheiden Hvisena
laheiset. Neuvokahvila on kertaluonteinen tilaisuus, jossa eroa pohtivat
tai eronneet vanhemmat voivat kayda. Neuvokahvila -illan kulusta ERONEUVO - APUA EROON JA

vastaavat vapaaehtoistoimijat. VANHEMMUUTEEN

uttaa aikuista selviytymaan erosta ja tekemaan yhteistydta
2. Tule an ja kuul

Eroneuvo-tilaisuuden jarjestaa toimintaan koulutettu tydpari ja vahintaan
kaksi vapaaehtoista vertaisohjaajaa. Toiminnasta on muotoutunut pysyva
tydbmuoto Kymenlaakson eropalveluihin yhteistydssa muiden toimijoiden

kanssa. Yhteistyoverkoston kanssa jarjestettdvassa toiminnassa on s
mukana toimijoita koko Kymenlaakson alueelta. Mukana olivat Ensi- ja T
turvakotiyhdistyksesta Jussi-tyontekija ja avopalveluohjaaja, Kouvolan - + AMNAN
perheneuvolasta psykologi ja sosiaalitydntekija, ja Haminan -

seurakunnasta diakoni.

Kaikkiaan seitseman eron kokenutta, toimintamalliin koulutettua vapaaehtoista eri puolilta Kymenlaaksoa
osallistuivat toimintaan ja he olivat erittain motivoituneita olemaan mukana. Eroneuvo-tilaisuuksia jarjestettiin
vuoden 2017 aikana kaikkiaan neljd, joista kaksi Kouvolassa, yksi Haminassa ja yksi Kotkassa. Asiakkaita oli
tilaisuuksissa yhteensa 11. Kertaalleen jarjestettiin yhteinen suunnittelupalaveri vertaisohjaajien ja tydntekijoiden
kanssa. Eroneuvo-tilaisuuksista saatu palaute on ollut myonteista, ja etenkin vertaisohjaajien mukanaolo on
koettu tarkeana.

Neuvokahviloita jarjestetddn kysynnan ja tarpeen mukaan, tavoitteena on myds tdmén toiminnan
vakiinnuttaminen seutukunnalla. Eroneuvo -toiminnassa mukana olevat yhdistyksen tyontekijat osallistuivat
seutukunnallisiin eropalveluiden kehittamistydryhmiin. Eroneuvo-tilaisuuksista tiedotettiin aktiivisesti eri
medioissa, ja myos vertaisohjaajat olivat mukana tiedottamisessa.

Syksysta 2017 1ahtien vastaava avopalveluohjaaja tuli mukaan eropalveluiden kehittdmistydhén. Han on
osallistunut maakunnalliseen lape - kehittdmistyéryhman toimintaan seka kaynnisti Kotka-Pyht&a alueen
eroverkoston toiminnan ja vastaa jatkossa sen koordinoinnista.

Tenavatupa

Tenavatupatoiminta on ohjattua lasten iltakerhotoimintaa, joka on tarkoitettu leikki-
TERVETULOA ja alakouluikaisille lapsille. Tenavatuvassa kayminen voi olla saanndllista tai

TENAVATUPAAN!
RN

tilapaista perheen tarpeen mukaan. Toiminnan tarkoituksena on tukea vanhempien
jaksamista tarjoamalla mahdollisuus pieneen lepohetkeen lastenhoidosta. Lapsille
tenavatupa tarjoaa idanmukaisia virikkeita seka turvallista ja mukavaa yhdessaoloa
toisten lasten kanssa.

Kevaan 2017 aikana tenavatupa on toiminut Kotkansaarella, Perhetydnkeskus
Metsolassa, Perhetalo Haikarassa. Uusien tilojen aidattu leikkipiha on
mahdollistanut myds turvallisen ulkona leikkimisen. Tenavatupa on ollut avoinna
torstaisin klo 16.00 - 21.00 valisena aikana. Toiminnasta on vastannut
tenavatupaohjaaja. Lisaksi tenavatuvassa on tyoskennellyt palkkatuella palkattu
tydntekija seka tarvittaessa vapaaehtoisia.
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Tenavatuvan hoitoiltoja oli vuoden aikana 33 ja toimintaan osallistui 16 lasta 13 eri perheesta ja
osallistumiskertoja oli 133, (keskimaarin 4 lastalilta). Tenavatuvassa pystyttiin tarjoamaan iltahoitopaikka myés
sellaisille lapsille, jotka tarvitsivat paljon aikuisen ohjausta ja joiden osallistuminen ryhmiin olisi muuten ollut
haasteellista. Tenavatuvassa on iltojen aikana leikitty, askarreltu, sydty omia evaéita ja ulkoiltu s&an salliessa.

Lasten yokyla

Yokylatoiminnalla tuetaan vanhempien jaksamista arkielaméassa tarjoamalla mahdollisuus pieneen lepohetkeen ja
virkistaytymiseen ilman lapsia. Toiminta tukee erityisesti suurperheiden vanhempien, yksinhuoltajien seka
erityista tukea tarvitsevien lasten vanhempien jaksamista. Osa lapsista kéy yokylassa odottaessaan sopivaa
tukiperhetta.

Kevaan aikana yokyla on toiminut Aittistuvalla, Aittakorvessa ja elokuusta lahtien Metsolassa Perhetalo Haikaran
tiloissa. Perhetalo Haikarassa on sopivat puitteet ja viihtyisat tilat yovyttaa kerralla 7 - 9 lasta. Yokyla on toiminut
yhtena viikonloppuna kuukaudessa kahtena eri ryhmana. Ensimmainen lapsiryhma on ollut hoidossa perjantai-
illasta klo 18 lauantaipéivaan klo 12 ja toinen vastaavan ajan lauantai-illasta sunnuntaipaivaan.

Yokyla jarjestettiin vuoden aikana 22 kertaa. Kayntikertoja oli 155 ja lapsia yokylassa oli keskimaarin seitseman
lasta/yokyla. Palvelua kaytti 31 lasta 16 eri perheestd. Toiminnan saannallisyys on ollut perheille tarkeaa, seka
lapset ettd vanhemmat ovat kertoneet, etta yokylaé odotetaan jo pitkdan etukateen. Erityista tukea ja/tai hoitoa
tarvitsevien lasten kohdalla on suunnitellusti ja joustavasti pystytty vastaamaan perheen tarpeisiin. Suuri osa
lapsista on tullut hoitoon eri yhteisty6tahojen ohjaamina, joista 14 lasta sosiaalitoimen tai vammaispalvelun
maksusitoumuksella.

Lapsille toiminta on tarjonnut turvallisen y6hoitopaikan tutussa ymparistdssa. Taman lisaksi lapset ovat saaneet
yokylassa virikkeita, ulkoilua, terveellisia aterioita, uusia ystavia ja aikuiskontakteja mukavan yhdesséolon
merkeissa. Yokylatoiminnassa on tydskennellyt kolme palkattua tyontekij@a ja yksi palkkatuella tydllistetty
tyontekija. Lisaksi toiminnassa on ollut mukana vapaaehtoistydntekijoita, joiden ansiosta toiminta on voitu
jarjestaa nykyisessa laajuudessaan.

Vertaisryhmé&eka retkija leirtoiminta
Vertaisryhmat ovat yhdessa olon ja hyvan mielen ryhmia, jotka ovat kaikille avoimia ja vertaisten ohjaamia.

Naisten ryhma

Naisten ryhma on vertaistukeen perustuvaa "matalan kynnyksen apua”, johon osallistuminen ei edellyta
ennakkoilmoittautumista eika sitoutumista. Tavoitteena on lisata ryhméaan osallistuvien kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja rohkeutta lahtea kotoa oman harrastuksen pariin. Vuonna 2017 naisten ryhmaan osallistui 13
naista, ryhmékokoontumisia oli 14 ja kayntikertoja 90.

Miesten ryhma

Miesten ryhmé on vertaistukeen perustuvaa "matalan kynnyksen apua”.
Tavoitteena on ollut miesten keskinaisen yhteisdllisyyden kokeminen,
perheen ihmissuhteiden ja isyyden tukeminen. Vuonna 2017 miesten
ryhmaan osallistui 19 miesta, ryhmakokoontumisia oli 30 ja kdyntikertoja
292.

ISA-LAPSIKERHO ALKAA TAAS!

Isa-lapsi — kerho

Isa-lapsi -kerhon toiminta jatkui aktiivisena. Toimintaan osallistui seitseman
isaa ja seitseman lasta. Kerhokertoja oli vuoden aikana 9 ja kayntikertoja
80. Kerhonohjaajana toimii yhdistyksen tydntekija seka vapaaehtoinen isa.

Leiri- ja retkitoiminta

Leiri- ja retkitoiminnan tavoitteena on antaa asiakkuudessa oleville lapsille
ja perheille mahdollisuus virkistaytymiseen. Vuoden aikana Alvari-perhetyo
jarjesti leirin asiakasperheiden lapsille leirikeskus Luovissa.
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5. Hallintga talous
5.1Luottamuselimet ja johtaminen

Yhdistys on itsenéinen lastensuojelujarjesto, joka kuuluu jasenena Ensi- ja
turvakotien liittoon. Yhdistyksen hallinnosta on vastannut kymmenjéseninen
johtokunta. Toiminnanjohtaja ja puheenjohtaja ovat valmistelleet johtokunnassa
késiteltavat asiat.

Yhdistyksen puheenjohtajaksi valittiin edelleen Hannele Sirrola ja N
varapuheenjohtajaksi Seppo Karjalainen. Johtokunnan muut jasenet olivat Heidi '~
Hansén, Toni Kosma, Heidi Nevalainen, Ritva Seppala, Tarja Siimes, Tia-Marika ~ F |]'
Sohlman, Dan Lundberg seka Paivi Aarynen. Toimintavuoden aikana johtokunnan 4. ! '”
kokouksia oli kymmenen. Sihteering kokouksissa toimi toiminnanjohtaja. \ )

Il
Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 15.3.2017 Kumppanuustalo Viikarissa. Lasna oli 16 yhdistyksen jasenta.
Vuosikokous valitsi yhdistyksen tilintarkastajiksi KHT Lotta Kauppilan ja HT Kai Salmivuoren. Yhdistyksen

ylimaarainen kokous pidettiin 8.5.2017 Opistokatu 8:n toimitiloissa. Kokous paatti yhdistyksen omistuksessa
olevien As Oy Opistokatu 8 A 4-5 ja 8 B 24-25 huoneistojen myynnista.

5.2Henkilokunta
Toimintavuoden aikana yhdistyksessa tydskenteli 18 kuukausipalkkaista tydntekijaa seka viisi tuntityontekijaa.

Lisaksi yhdistyksella oli yksi palkkatuella palkattu tyontekija. Vuoden aikana elakdityi kaksi kuukausipalkkaista
seka kaksi tuntipalkkaista tyontekijaa.

Hallinto ja talous Toiminnanjohtaja ja toimistonhoitaja 50%

Alvari-perhety6® Vastaava Alvari-perhetydntekija
seka 4-4' Alvari-perhetyontekijaa.

Paivaryhmatoiminta Vastaava ohjaaja
Kaksi ohjaajaa
Ruokahuollosta vastaava ohjaaja (78 %) 31.7.2017 asti.

Vakivaltatyon Vastaava vakivaltatyontekija, lapsityd
palvelukeskus Pysakki Vékivaltatyontekija, naisty6
Vékivaltatydntekija, Jussi — tybntekija
Jarjestolahtoiset Vastaava avopalveluohjaaja (25%)
avopalvelut Vapaaehtoistydn koordinaattori (50%)

Avopalveluohjaaja, Eroneuvo ja doula-toiminta (20%)

Baby blues —tyontekija, baby blues-, unikoulu- ja doula-toiminta
Yoékylatoiminnasta vastaava ohjaaja (tuntityd, 46h/kk)
YOokyla-ohjaaja (tuntityd, 24h/kk)

Yokyla lastenhoitaja, apuohjaaja (30h/kk)

Tenavatupaohjaaja (tuntityd 24h/kk)

Tydllistetty tyontekija (100h/kk)

Tapaamispaikkatoiminta | Vastaava avopalveluohjaaja (58%)
Avopalveluohjaaja (69%)
Tapaamispaikkaohjaaja (tuntityd)

Yhdistyksessa oli vuoden aikana harjoittelijana kuusi ammattikorkeakouluopiskelijaa. Henkilokunnan
tyéterveyshuolto oli jarjestetty Kymijoen ty6terveyden toimesta. Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma on
laadittu vuosiksi 2015 - 2017.Terveydenhoitoalan tyontekijajarjestoihin kuuluvien tyontekijoiden
luottamusmiehené toimi Mia Lahti. Sosiaalialan tydntekijajarjestdihin kuuluvat tydntekijat eivat valinneet omaa
luottamusmiesta. Yhdistyksen tydsuojeluvaltuutettuna on toiminut Kirsi Pietik&inen ja ensimmaisena
varavaltuutettuna Jukka Morsky ja toisena Hannele Makela. Toiminnanjohtajan tyonkuvaan kuului myos
tydsuojelupaallikon tehtavat.
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5.3Ammatillinen kehittyminen ja tydnohjaus

Yhdistyksen tavoitteena on toimia hyvana tyénantajana tyontekijdilleen, mik& nakyy mm. tyontekijdiden
osaamisen jatkuvana vahvistamisena seka tyohyvinvointiin panostamisena.

Ammattitaidon yllapitdmiseksi tydntekijat ovat osallistuneet aktiivisesti Ensi- ja turvakotien liiton jérjestamiin, oman
tydmuotonsa koulutuksellisiin tydkokouksiin seka erilaisin ammattitaitoa yllapitaviin koulutuksiin. Koulutuspaivia
oli yhteensa noin 150 ja 1166 tuntia. Kaikkien tydntekijdiden osalta tdydennyskoulutussuositus tayttyi
erinomaisesti.

Tydnohjaus on yksi tydhyvinvoinnin sek& laadukkaan palvelutuotannon perusteita. Tydnohjaukset toteutuivat
vuoden aikana saanndllisesti. Paivaryhma Untuvan seka baby blues -toiminnan tydnohjaajana toimi psykologi
Sirpa-Sofia Pernu, Alvari-perhetydn® tyonohjaajana perheterapeultti, kouluttaja, tydnohjaaja Timo Rytkonen ja
Véakivaltatyon palvelukeskus Pysakin tydnohjaajana Pia Marttala, Viola ry:sta. Tapaamispaikkatoiminnan
tyonohjaaja oli sairaanhoitaja, erityistason psykoterapeutti Dan Lundberg.

5.4Talous
Vuoden 2017 aikana onnistuttiin talouden tasapainottamisessa. Tilikaudella 2017 yhdistyksen kokonaistuotot

olivat 1 026 764,26 ja kokonaiskulut 996 100,57€. Vuoden 2017 tilinpaatoksesk&naistulooli 30663,69
euroa ylijagamainen

Varsinaisen toiminnan tuotot koostuivat

V  Stea - avustuksista 40 % Varsinaiserntoiminnan tuotot
V  Kuntien avustuksista 19 %
V  Palveluiden myynnisté kunnille 38 % m Stea avustukset
V Muista avustuksista, tuotoista, tuista
seka asiakasmaksuista 3 %
m Kuntien
avustukset
Varsinaisen toiminnan tuotot olivat
kokonaisuudessaad47904,00. Palveluiden

myynnit kunnille

Muut avustukset
tuotot tuet seka
asiakasmaksut
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Varsinaisen toiminnan kulut syntyivat

V palkoista ja palkkioista 66 %
V henkilosivukuluista 14 %
V  muista kuluista 20 %

Varsinaisen toiminnan kulut

olivat yhteens?2 962

Varsinaisen toiminnan alijaaméa-dlt618,42) .

Varsinaisenoiminnan kulut

m Palkat ja
palkkiot

m Henkilosivuk
ulut
Muut kulut

52

Varainhankinnan tulos oli 10 355,59 euroa tuottojadmainen. Myos sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos oli
34 926,52 euroa tuottojg@mainen. Suurin yksittéinen tuottoeré sijoitustoiminnassa oli huoneisto-osakkeiden

myynnista syntynyt myyntivoitto.

Yhdistyksen ylimaaraisessa kokouksessa 8.5.2017 tehtiin paatos As. Oy Opistokatu 8:ssa sijaitsevien
yhdistyksen omistuksessa olevien huoneistojen myynnista. Toukokuussa 2017 myytiin huoneisto Opistokatu 8 B
25. Huoneisto Opistokatu A 4-5, B 24 oli 31.12.2017 yh@ myynnissa.

Toiminnan tukijoita:

Stean seka Kymenlaakson kuntien lisaksi yhdistyksen
toimintaa ovat tukeneet useat yksityiset henkilt seka

seuraavat yritykset ja yhteisot:

Autosalpa Oy

K-Market, Mussalo
Uimaseura Aquila

Kotkan Rotaryklubi
Talokeskus

Huuma

Aura Events (Kympin Nainen)
Kotkan Pelastakaa Lapset ry.
If Vakuutus

Sterkman

Prefer

Insindoritoimisto Lansimies
Samaritas ry.
Insinddritoimisto Eridan
Nordea

Visi Oy

Stark Kotka

Rudus

Pohjolan Voima

Ravintola keisarinsatama

Yhdistyksen vapaaehtoinen Marko Pulli j&rjesti myds vuonna 2017 jouluhaastekampanjan vahavaraisten
lapsiperheiden tukemiseksi. Kampanjaan osallistui yli 350 henkil6a, yritysta ja yhteisdéa. Kampanjantuotolla

tuettiin jouluna 2017 1&hes 200 perheen joulunviettoa.
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6. Tulevaisuuden nakymat

Talouden nakdkulmasta seuraavan kahden vuoden aikana erityisena riskina on huomioitava, etta sosiaali- ja
terveyspalveluiden muutoksen yhteydessa nykyiset kunnissa olevat yhteistyékumppanit, palveluiden muuttuvat
ainakin osittain kunnista ensin kuntayhtyméan seka sitten mahdollisesti maakuntiin. Yhdistyksen kannalta tdma
tarkoittaa seuraavaa:

V' Myytavét lakisaateiset palvelut (Alvari -perhetyd® seka tuetut ja valvotut tapaamiset ja vaihdot): Palvelut
on kuvattuna ja valmiina ilmoittautumaan palveluntuottajaksi tai mahdolliseen kilpailutukseen.
Voimassaolevien sopimusten osalta on huolehdittava siité, ettd sopimukset siirtyvat uuteen
organisaatioon (kuntayhtyma tai maakunta).

V  Stean avustamissa toiminnoissa, joita osaltaan rahoittaa myos alueen kunnat (Vakivaltatydn
palvelukeskus Pysakki seka paivaryhmatoiminta), muuttuvat myds neuvottelukumppanit kuntayhtyman
perustamisen my6ta. Vuoden 2018 aikana on neuvoteltava uusien kuntayhtyman
yhteistydkumppaneiden kanssa ja pidettédva huolta siité, ettd voimassa olevat sopimukset siirtyvat
edelleen perustettavaan kuntayhtyméaan.

V  Jarjestolahtdinen avopalvelu on kaikkien asukkaiden hyvinvointia ja terveytta edistavaa kynnyksetonta.
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen jaa@ mahdollisessa sote-muutoksessa seka kunnan seka
maakunnan tehtavaksi. Jarjestolahtoisen avopalvelutoiminnan rahoitus tulee suurelta osin Stealta.
Yhdistys voi naiden toimintojen kautta tarjota kaikille kuntalaisille hyvinvointia.

Seuraavan vuoden aikana erityisen tarkeaa on, etta yhdistyksen edustajat, jasenet, vapaanehtoiset, asiakkaat,
luottamushenkil6t seka tyontekijat yhdessa osallistuvat maakunnalliseen kehittamis- ja vaikuttamistydhon ja ovat
aktiivisena toimijana Kymenlaakson perhepalveluverkostossa. Kolmannen sektorin toimijoiden valista yhteistyéta
vahvistetaan mm. osallistumalla Jarjesto 2.0 — hankkeeseen.

Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistyksen johtokunta seka toiminnanjohtaja Kiittaa kaikkia yhteisty6tahoja ja
toiminnan tukijoita kuluneesta vuodesta.

Kiitokset erityisesti vapaaehtoisille seka yhdistyksen tyontekijdille siita, ettd mahdollistatte omalla
tyépanoksellanne ja ammattitaidolla sen, etté voimme tarjota tukea apua sité tarvitseville lapsiperheille!

Kotkassa 14.2.2018

Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistys ry:n johtokunta
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Vuositilasto 2017

Kaikki toiminnot yhteenséa

Pysakki

Asiakkaita 142
Lapsia 21
Miehia 51
Naisia 70
Kéaynteja 308
Ryhmia 2
Ryhmaéakokoontumisia 14
Tenavatupa

Lapsia 16
Tenavatupakertoja 33
Kéyntikertoja 133
Lasten

yokylatoiminta

Lapsia 31
Yokylékertoja 22
Kayntikertoja 155
Isa-lapsikerho

Isia 7
Lapsia 7
Kéayntikertoja 80
Miesten ryhma

Miehia 19
Ryhmékokoontumisia 30
Kéayntikertoja 292
Naisten ryhma

Naisia 13
Ryhmaéakokoontumisia 14
Kéayntikertoja 90
Eroneuvo

Kokoontumisia 4
Osallistujia 11
Kéayntikertoja 44

Asiakkaita, joista 663
Aikuisia 434
Lapsia 229
Asiakaskontakteja 2845
Ryhmékaynteja 694
Alvari - perhetyo

Perheita 16
Aikuisia 25
Lapsia 31
Kaynteja 593
Asiakaspalavereja 53
Paivaryhma Aittistupa

Perheita 9
Aikuisia 13
Lapsia 10
Toimintapaivia 99
Kotikaynteja 29
Asiakaspalavereja 22
Vanhojen asiakkaiden 5
tapaamisia

Baby blues- toiminta

Perheita 34
Aikuisia 61
Lapsia 48
Tapaamisia/ kotikaynteja 109
Puhelinohjaus 96
Ryhmiin osallistuneita 67
Ryhmakaynteja 174
Uniohjaus

Unikoulujaksot 4
Uniohjaus 169
Doulatoiminta

Perheita 14
Tapaamisia 175
Tapaamispaikka

Perheita 83
Lapsia 56
Tapaamisia 284
Alkukeskusteluja 28

Liite



