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Arvot toiminnan kivijalkana



Toiminta-ajatus ja arvot

Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistys ry toimi
Kymenlaakson alueella lastensuojelujarjestond,
joka auttaa vaikeissa elamdantilanteissa olevia
lapsia ja perheitq.

Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on turvata
lapsen oikeus suotuisiin kasvuolosuhteisiin ja
turvalliseen kehitykseen, fukea vanhemmuutta ja
perhettd sekd ehkdistd perhevakivaltaa.

Yhteiset arvot ovat rohkeus, osallisuus,
oikeudenmukaisuus, turvallisuus ja inhimillisyys




Arvot

Rohkeus

* Rohkeus on ennakkoluulottomuutta ja valmiutta nostaa yhteiskunnassa vaiettuja ja vaikeina
pidettyjd asioita esille ja vaikuttaa niihin sekd pitad esilld lapsen edun ensisijaisuutta.

Osallisuus

« Jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa itseddn koskevaan pddtdksentekoon, yhteisédnsd ja
yhteiskuntaan. Erityist& huomiota kiinnitetddn lasten ja niiden, joilla on vhemman resursseja,
mahdollisuuteen osallistua. Kaikki otetaan voimavarojensa mukaan aktiivisina kansalaisina ja
kokemusasiantuntijoina mukaan toimintaan ja sen kehittdmiseen. Inmisten erilaisuus ja kulttuurien
moninaisuus ovat rikkaus tydssdmme.

Oikeudenmukaisuus

+ Kohtelemme kaikkia oikeudenmukaisesti, yndenvertaisesti ja jokaisen inmisarvoa kunnioittaen.
Olemme haavoittavissa olosuhteissa eldvien lasten, nuorten ja perheiden rinnalla ja toimimme
yhdessd heiddn kanssaan heiddn asemansa parantamiseksi ja oikeuksiensa toteutumiseksi.

Turvallisuus

« Turvallisuus on koskemattomuutta, luotettavuutta, vahvaa osaamista ja ammattitaidon jatkuvaa
ylldpitamistd. Tilat ovat fyysisesti turvallisia ja yhteisdllisid. Lasten edusta ja turvallisuudesta
huolehditaan erityisesti. Turvallisuus tarkoittaa myds luottamuksellista ilmapiirid, luottamuksen ja
yhteiséllisyyden rakentamista.

Inhimillisyys
*  Luomme ja yllapiddmme toivoa. Uskomme muutoksen mahdollisuuteen yksild-, perhe- ja

yhteisétasoilla. Kunnioitamme toisiamme, vaikka emme hyvdaksyisi toisen tekoja. Liitossa on tilaa
erilaisile nGkemyksille. Mahdolliset ristiriidat ja jannitteet kaytetddn kehittdmisen voimavarana.

KYMENLAAKSON

Uskallamme myds epdonnistua ja opimme jatkuvasti yndessé uutta. ENSI- A TURVAROT: '

YHDISTYS RY



Visio ja painopisteet

Strategiakauden 2024-2027 visiona on
“Jokainen on turvassa”

Strategian painopisteet ovat:

1. Lapsen oikeudet toteutuvat pddtdksissd sekd kaytdnndissd ja vauva- ja
lapsiperheiden sosiaalinen, emotionaalinen ja taloudellinen kdyhyys
vahenee.

2. Turvallisuus kaikissa |Gheisissa ihmissuhteissa vahvistuu le
|Ghisuhdevdkivalta vahenee.

Olemme haluttu ja tunnettu kumppani hyvinvointialueilla ja kunnissa.
Vertais- ja  kokemustoiminta  sekd  kansalaisjarjestdidentiteetti
vahvistuvat. Ammatillinen osaaminen ja vapaaehtoistoiminta toimivat
tiiviisti yhdessa.

KYMENLAAKSON

ENSI- JA TURVAKOTI-
YHDISTYS RY



Painopiste 1

Lapsen oikeudet toteutuvat paatoksissa seka
kaytannoissa ja vauva- ja lapsiperheiden
sosiaalinen, emotionaalinen ja taloudellinen
koyhyys vahenee.

Lapsi keskiossa:

«  Kuulemme lapsia herkdlld korvalla ja teemme heiddn ddnensd kuulluksi.

*  Pyrimme ymmartdmadn lapsen arjen kokemukset ja tarpeet syvallisesti.

* Lapsen etu on aina toimintamme ensisijainen periaate.

Perheiden osallisuus ja tuki:

« Kannattelemme perheiden adntd prosesseissa, palveluissa ja pddtdksenteossa

« Kannustamme perheitd osallistumaan toimintfaamme.

« Tarjoamme tukea perheille oikea-aikaisesti ja tehokkaasti.

« Puheeksiottaminen on térked osa vuorovaikutustamme.

Vanhemmuuden tukeminen:

« Tuemme vanhempia heiddn kasvatustehtavassadn.

« Tarjoamme apua perheille vaikeissa eldmdantilanteissa. exc THENLAAKSON g
«  Kaytdmme kannustavaa vuorovaikutusta (ICDP) kaikessa toiminnassamme YHDISTYS Rq




Painopiste 2

Turvallisuus kaikissa laheisissa ihmissuhteissa
vahvistuu ja lahisuhdevakivalta vahenee.

Tiedon jakaminen ja tiedottaminen:
+ Tiedotamme avoimesti ja tehokkaasti yhdistyksen tydmuodoista ja toiminnasta

* Jaamme fietoa ulospdin toiminnastamme alueen asukkaille, yhteistydtahoille,
ammattilaisille ja paattdjille.

«  Nostamme esiin erityisasiantuntijuuttamme ja pyrimme jakamaan tata tietoa
laajemmin.

Vuorovaikutus ja osallistaminen:

+  Kuulemme kohderyhmdmme tarpeita ja ndkemyksia.

*  Huolehdimme tydntekijdidemme osaamisesta ja hyvinvoinnista

«  Ammatillisuus on toimintamme peruspilari.

Ennaltaehkaiseva toiminta ja oikea-aikaisuus:

* Panostamme ennaltaehkdisevadn tydohon ja tarjoamme apua oikeaan aikaan.
* Lisddmme fietoisuutta osaamisestamme ja toiminnastamme laagjalle yleisdlle.

« Jarjestdmme ja osallistumme tapahtumiin, jotta voimme edistdd yhteistd
ymmarrystd ja tukea

Asiakkaan muutosmahdollisuudet:
KYMENLAAKSON

«  Tuemme muutosta asiakasperheissé ja pyrimme olemaan heille muutoksef " w
mahdollistava voima.



Painopiste 3

Olemme haluttu ja tunnettu kumppani
hyvinvointialueilla ja kunnissa.

Tiedolla johtaminen ja vaikuttavuus:

Painotamme laadukkaan ja ammattitaitoisen tyon ndkyvaksi tekemista.

Johdamme tiedolla, mittaamme vaikuttavuuttamme ja esittelemme
tulokset avoimesti, mahdollistaen myds tiedon hyddyntdmisen
pAdtoksenteossa.

Tunnettuus ja osallistuminen:

Kasvatamme tunnettuuttfamme konkreettisin foimin; osallistumalla
tapahtumiin ja yhdistdmalld ne selkeisiin tavoitteisiin.

Kaytdmme ymmarrettavad kieltd, joka tekee toimintamme ja
tavoitteemme helposti ymmarrettaviksi.

Varmistamme, eftd olemme ndkyvilld hyvinvointialueen ja kuntien
hyvinvointisuunnitelmissa ja muissa tarkeissa asiakirjoissa.

Teemme yhteistyotd alueen muiden jarjestdjen kanssa, rakennamme
KYMENLAAKSON

kumppanuutta yli sektorirajojen sekd teemme jarjestosektorin e uruaor.
tyota ndkyvaksi ‘



Painopiste 4
Vertais- ja kokemustoiminta seka
kansalaisjarjestoidentiteetti vahvistuvat.
Ammatillinen osaaminen ja vapaaehtoistoiminta
toimivat tiiviisti yhdessa.

Yhteisollinen vaikuttavuus:

+  Mahdollistamme jGsenten ja vapaaehtoisten osallistumisen foimintaan ja
tarjoamme voimaantumisen kokemuksia yhdessd tekemisen kautta.

+ Tunnistamme yhteydenpidon tarkeyden ja panostamme siihen: koordinoimme ja
suunnittelemme yhteydenpitoa systemaattisesti.

« Tarjoamme vertaistuellisia ryhmid, retkid, leirejd ja tapahtumia vaikeissa
eldmantilanteissa oleville lapsille, nuorille ja perheille.

* Painotamme yhteenkuuluvuuden ja yhteisdon kuulumisen merkitystd: yhdessd
olemme enemman.

+ Keskitymme jasenten ja vapaaehtoisten osallisuuden edistmiseen sekd
vaikuttavuuden lisddmiseen.

Koulutus ja osallistuminen:
«  Koulutamme tyodntekijoitdmme kansalaisjarjestoidentiteetin vahvistamiseksi

+  Koordinoimme vapaaehtois-, vertais- ja kokemustoimintaa yhteisen suunnitelman
avulla.
KYMENLAAKSON
ENSI- JA TURVAKOTI-

+ Tarjoamme selkedn polun vapaaehtoisuuteen ja kokemustoimijuuteen sekd s e
otamme huomioon sitoutumisen eri tasot.
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