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Toiminta-ajatus ja arvot

Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistys ry toimii 

Kymenlaakson alueella lastensuojelujärjestönä, 

joka auttaa vaikeissa elämäntilanteissa olevia 

lapsia ja perheitä. 

Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on turvata 

lapsen oikeus suotuisiin kasvuolosuhteisiin ja 

turvalliseen kehitykseen, tukea vanhemmuutta ja 

perhettä sekä ehkäistä perheväkivaltaa. 

Yhteiset arvot ovat rohkeus, osallisuus, 

oikeudenmukaisuus, turvallisuus ja inhimillisyys



Rohkeus

• Rohkeus on ennakkoluulottomuutta ja valmiutta nostaa yhteiskunnassa vaiettuja ja vaikeina 
pidettyjä asioita esille ja vaikuttaa niihin sekä pitää esillä lapsen edun ensisijaisuutta. 

Osallisuus

• Jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa itseään koskevaan päätöksentekoon, yhteisöönsä ja 
yhteiskuntaan. Erityistä huomiota kiinnitetään lasten ja niiden, joilla on vähemmän resursseja, 
mahdollisuuteen osallistua. Kaikki otetaan voimavarojensa mukaan aktiivisina kansalaisina ja 
kokemusasiantuntijoina mukaan toimintaan ja sen kehittämiseen. Ihmisten erilaisuus ja kulttuurien 
moninaisuus ovat rikkaus työssämme.

Oikeudenmukaisuus

• Kohtelemme kaikkia oikeudenmukaisesti, yhdenvertaisesti ja jokaisen ihmisarvoa kunnioittaen. 
Olemme haavoittavissa olosuhteissa elävien lasten, nuorten ja perheiden rinnalla ja toimimme 
yhdessä heidän kanssaan heidän asemansa parantamiseksi ja oikeuksiensa toteutumiseksi.

Turvallisuus

• Turvallisuus on koskemattomuutta, luotettavuutta, vahvaa osaamista ja ammattitaidon jatkuvaa 
ylläpitämistä. Tilat ovat fyysisesti turvallisia ja yhteisöllisiä. Lasten edusta ja turvallisuudesta 
huolehditaan erityisesti. Turvallisuus tarkoittaa myös luottamuksellista ilmapiiriä, luottamuksen ja 
yhteisöllisyyden rakentamista.

Inhimillisyys

• Luomme ja ylläpidämme toivoa. Uskomme muutoksen mahdollisuuteen yksilö-, perhe- ja 
yhteisötasoilla. Kunnioitamme toisiamme, vaikka emme hyväksyisi toisen tekoja. Liitossa on tilaa 
erilaisille näkemyksille. Mahdolliset ristiriidat ja jännitteet käytetään kehittämisen voimavarana. 
Uskallamme myös epäonnistua ja opimme jatkuvasti yhdessä uutta.

Arvot



Visio ja painopisteet

Strategiakauden 2024–2027 visiona on 

“Jokainen on turvassa”

Strategian painopisteet ovat:

1. Lapsen oikeudet toteutuvat päätöksissä sekä käytännöissä ja vauva- ja

lapsiperheiden sosiaalinen, emotionaalinen ja taloudellinen köyhyys

vähenee.

2. Turvallisuus kaikissa läheisissä ihmissuhteissa vahvistuu ja

lähisuhdeväkivalta vähenee.

3. Olemme haluttu ja tunnettu kumppani hyvinvointialueilla ja kunnissa.

4. Vertais- ja kokemustoiminta sekä kansalaisjärjestöidentiteetti

vahvistuvat. Ammatillinen osaaminen ja vapaaehtoistoiminta toimivat

tiiviisti yhdessä.



Painopiste 1

Lapsen oikeudet toteutuvat päätöksissä sekä 

käytännöissä ja vauva- ja lapsiperheiden 

sosiaalinen, emotionaalinen ja taloudellinen 

köyhyys vähenee.

Lapsi keskiössä:

• Kuulemme lapsia herkällä korvalla ja teemme heidän äänensä kuulluksi.

• Pyrimme ymmärtämään lapsen arjen kokemukset ja tarpeet syvällisesti.

• Lapsen etu on aina toimintamme ensisijainen periaate.

Perheiden osallisuus ja tuki:

• Kannattelemme perheiden ääntä prosesseissa, palveluissa ja päätöksenteossa

• Kannustamme perheitä osallistumaan toimintaamme.

• Tarjoamme tukea perheille oikea-aikaisesti ja tehokkaasti.

• Puheeksiottaminen on tärkeä osa vuorovaikutustamme.

Vanhemmuuden tukeminen:

• Tuemme vanhempia heidän kasvatustehtävässään.

• Tarjoamme apua perheille vaikeissa elämäntilanteissa.

• Käytämme kannustavaa vuorovaikutusta (ICDP) kaikessa toiminnassamme.



Painopiste 2
Turvallisuus kaikissa läheisissä ihmissuhteissa 

vahvistuu ja lähisuhdeväkivalta vähenee.

Tiedon jakaminen ja tiedottaminen:

• Tiedotamme avoimesti ja tehokkaasti yhdistyksen työmuodoista ja toiminnasta

• Jaamme tietoa ulospäin toiminnastamme alueen asukkaille, yhteistyötahoille, 
ammattilaisille ja päättäjille.

• Nostamme esiin erityisasiantuntijuuttamme ja pyrimme jakamaan tätä tietoa 
laajemmin.

Vuorovaikutus ja osallistaminen:

• Kuulemme kohderyhmämme tarpeita ja näkemyksiä.

• Huolehdimme työntekijöidemme osaamisesta ja hyvinvoinnista

• Ammatillisuus on toimintamme peruspilari.

Ennaltaehkäisevä toiminta ja oikea-aikaisuus:

• Panostamme ennaltaehkäisevään työhön ja tarjoamme apua oikeaan aikaan.

• Lisäämme tietoisuutta osaamisestamme ja toiminnastamme laajalle yleisölle.

• Järjestämme ja osallistumme tapahtumiin, jotta voimme edistää yhteistä 
ymmärrystä ja tukea

Asiakkaan muutosmahdollisuudet:

• Tuemme muutosta asiakasperheissä ja pyrimme olemaan heille muutoksen 
mahdollistava voima.



Painopiste 3

Olemme haluttu ja tunnettu kumppani 

hyvinvointialueilla ja kunnissa.

Tiedolla johtaminen ja vaikuttavuus:

• Painotamme laadukkaan ja ammattitaitoisen työn näkyväksi tekemistä.

• Johdamme tiedolla, mittaamme vaikuttavuuttamme ja esittelemme 

tulokset avoimesti, mahdollistaen myös tiedon hyödyntämisen 

päätöksenteossa.

Tunnettuus ja osallistuminen:

• Kasvatamme tunnettuuttamme konkreettisin toimin; osallistumalla 

tapahtumiin ja yhdistämällä ne selkeisiin tavoitteisiin.

• Käytämme ymmärrettävää kieltä, joka tekee toimintamme ja 

tavoitteemme helposti ymmärrettäviksi.

• Varmistamme, että olemme näkyvillä hyvinvointialueen ja kuntien 

hyvinvointisuunnitelmissa ja muissa tärkeissä asiakirjoissa.

• Teemme yhteistyötä alueen muiden järjestöjen kanssa, rakennamme 

kumppanuutta yli sektorirajojen sekä teemme järjestösektorin 

työtä näkyväksi



Painopiste 4
Vertais- ja kokemustoiminta sekä 

kansalaisjärjestöidentiteetti vahvistuvat. 

Ammatillinen osaaminen ja vapaaehtoistoiminta 

toimivat tiiviisti yhdessä.

Yhteisöllinen vaikuttavuus:

• Mahdollistamme jäsenten ja vapaaehtoisten osallistumisen toimintaan ja 
tarjoamme voimaantumisen kokemuksia yhdessä tekemisen kautta.

• Tunnistamme yhteydenpidon tärkeyden ja panostamme siihen: koordinoimme ja 
suunnittelemme yhteydenpitoa systemaattisesti.

• Tarjoamme vertaistuellisia ryhmiä, retkiä, leirejä ja tapahtumia vaikeissa 
elämäntilanteissa oleville lapsille, nuorille ja perheille.

• Painotamme yhteenkuuluvuuden ja yhteisöön kuulumisen merkitystä: yhdessä 
olemme enemmän.

• Keskitymme jäsenten ja vapaaehtoisten osallisuuden edistämiseen sekä 
vaikuttavuuden lisäämiseen.

Koulutus ja osallistuminen:

• Koulutamme työntekijöitämme kansalaisjärjestöidentiteetin vahvistamiseksi

• Koordinoimme vapaaehtois-, vertais- ja kokemustoimintaa yhteisen suunnitelman 
avulla.

• Tarjoamme selkeän polun vapaaehtoisuuteen ja kokemustoimijuuteen sekä 
otamme huomioon sitoutumisen eri tasot.
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